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Politica de Experiencias de Campo en Escenarios Escolares

El Departamento de Estudios Graduados (DEG) requiere que todos(as) los(as) candidatos(as) de los
programas que trabajan con profesionales que laboran en escenarios escolares lleven a cabo al
menos una experiencia de campo con un grupo de poblacion diversa en el contexto P-12.

La naturaleza de la experiencia de campo dependera del area profesional del(a) candidato(a) y las
especificaciones del(a) profesor(a) del curso dentro del cual se llevo a cabo la experiencia.

Los programas que trabajan con profesionales que laboran en escenarios escolares son los programas
de maestria en: Consejeria, Curriculo y Ensefanza, Educacion de la niflez, Educacion Especial,
Liderazgo en organizaciones educativas y Ensefianza del inglés como sequndo idioma. Las Areas
Académicas del DEG a las cuales estan adscritos estos programas determinaron los cursos en los
cuales se llevaran a cabo estas experiencias (favor ver anejo Experiencias de campo en contextos
escolares).

I Justificacion

Esta politica fue aprobada unanimemente por la facultad del Departamento de Estudios
Graduados en reunion extraordinaria del 11 de abril de 2012. En armonia con las metas del
DEG, dos propdsitos fundamentales guiaron su aprobacion: fortalecer los conocimientos y
destrezas de nuestros candidatos para trabajar con poblaciones diversas en escenarios
escolares, y estrechar los lazos colaborativos del DEG con escuelas y otros centros educativos
que sirven a poblaciones de edad escolar.

. Fecha de implementaciéon

Se acordd implementar la politica al siguiente semestre de su aprobacién (primer semestre
2012-2013).

. Requisito de trabajo con poblaciones diversas

Los(as) profesores(as) de los cursos donde se llevan a cabo las experiencias de campo
propiciaran, con el apoyo de la Coordinadora de Prdcticas Clinicas y Experiencias de Campo del
DEG, que los candidatos lleven a cabo sus experiencias de campo en contextos que sirven a
grupos con poblacién diversa, segin quede reflejado en el documento Perfil de estudiantes
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con quienes se realizd la experiencia de campo (anejado). La diversidad se documentara en

una variedad de indicadores, incluyendo: etnicidad, identidad racial, idioma dominante,
elegibilidad para alimentacién gratuita, talentos excepcionales, necesidades especiales y
género. Para cumplir con el requisito de trabajo con poblaciones diversas, la experiencia debe
de realizarse en un escenario que refleje diversidad en al menos dos de los indicadores.

Escenarios donde se lleva a cabo la experiencia

Los(as) candidatos(as), en acuerdo con el(la) profesor(a) del curso, escogen el escenario en
gue llevardn a cabo su experiencia de campo. El DEG proveerd una serie de opciones,
incluyendo las Escuelas Laboratorio de la Facultad de Educacién (elemental y secundaria) y
otras escuelas y centros educativos que sirven a poblaciones de edad escolar, con las que el
DEG mantiene lazos de colaboracién profesional. Estas opciones se presentaran como
alternativas adicionales a las que ya pueda tener el(la) candidato(a).

Evaluacion de la experiencia

A través de la experiencia de campo y de otras actividades del curso dentro del cual se lleva a
cabo la misma, los(as) candidatos demostraran una serie de conocimientos, habilidades y
conductas que evidencien su capacidad para trabajar con poblaciones diversas, y para
reflexionar sobre el aprendizaje de sus estudiantes (segun aplique a su drea de especialidad)
como medio de mejorar su practica profesional. La evaluacion de la experiencia de campo
guedard consignada en una rubrica (anejada) elaborada por el Comité de Evaluacion de
Programas Académicos del DEG (CEPDEG), en colaboracién con las Areas Académicas.’ La
rdbrica puede ser completada por el(la) profesor(a) del curso o por la facultad clinica del
escenario escolar donde se lleva a cabo la experiencia de campo [maestro(a), director(a) o
consejero(a) profesional).? Segin indicado en la rubrica, la misma ird acompafiada de un
ejemplo de avalto y andlisis del candidato(a) sobre el aprendizaje de sus estudiantes, segun
aplique a su area profesional.

El CEPDEG sera responsable de recopilar, analizar y compartir sistematicamente con el
estudiantado y facultad los datos generados por la evaluacién de esta experiencia, como parte
del proceso continuo de avallo del aprendizaje estudiantil del DEG.

Algunos de los programas académicos usaran, ademas de esta rubrica comun, otros instrumentos especificos a sus
respectivas areas profesionales.

Como parte del proceso de refinar las experiencias de campo, el DEG recabard la colaboracién de profesionales de las
escuelas donde sus candidatos(as) realizan las experiencias para fortalecer el disefio, implementacién y evaluacion de
las mismas.

Version agosto 2012



EXPERIENCIAS DE CAMPO EN Departamento de Estudios Graduados
ESCENARIOS ESCOLARES Facultad de Educacién
Cursos en los que se llevan a cabo

Consejeria EDUC 6539: Consejeria Ocupacional

Curriculo y Ensefianza

Historia EDUC 6290: Enfoques innovadores en la ensefianza de los estudios sociales
Matemdticas EDUC 6128: Ensefianza y aprendizaje de matematicas en la escuela elemental: Teoria y préctica
EDUC 6528: Innovaciones curriculares en la ensefianza de matematicas
Ciencias EDUC 6370: Seminario de estrategias y recursos para la ensefianza de ciencias en la escuela secundaria
Espafiol EDUC 6520: La lectura en la escuela secundaria

EDUC 6280: Modelos de ensefianza para el analisis del texto literario

Educacion de la nifez

Educacién Prescolar EDUC 6115: Disefio de curriculo preescolar
EDUC 6096: Teorias del desarrollo en la nifiez: Implicaciones educativas

Ensefianza de la lectura EDUC 6830: Seminario de disefio de curriculos especializados de lectura
EDUC 6096: Teorias del desarrollo en la nifiez: Implicaciones educativas

Educacidn Especial EDUC 6578: Seminario avanzado sobre la educacion del nifio excepcional
EDUC 6800: Problemas y controversias en la educacidn especial

Ensefianza del inglés como un EING 6566: Seminario avanzado: los principios de la ensefianza y aprendizaje de inglés como segundo idioma
segundo idioma

Liderato en organizaciones EDUC 6521: Liderazgo administrativo en la educacion
educativas EDUC 6522: Liderazgo didactico en la administracién educativa
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Programas de Maestria

EVALUACION DE EXPERIENCIA DE CAMPO EN ESCENARIOS P-12

PERFIL DE ESTUDIANTES CON QUIENES SE REALIZO LA EXPERIENCIA DE CAMPO

Nombre del estudiante [candidato(a) DEG]:

Curso dentro del cual realizé experiencia:

Fecha(s) en que se realizé la experiencia:

Etnicidad
Cantidad Comentarios
Hispanos
Puertorriquefios
Cubanos
Dominicanos
Mexicanos
Otros
No hispanos
TOTAL
Identidad Racial
Cantidad Comentarios
Blancos
Negros

Indigenas (de las Américas o amerindios

Asiaticos

Mas de una identidad racial

Otros

Idioma Dominante

Cantidad Comentarios

Espaiol es su idioma dominante

Inglés es su idioma dominante

Otro idioma es su idioma dominante

Otros indicadores

Cantidad Comentarios
Reciben alimentacién gratuita
Estudiantes con talentos excepcionales
Estudiantes con necesidades especiales

F M

Género

COMENTARIOS:

Departamento de Estudios Graduados
Facultad de Educacion




EVALUACION DE EXPERIENCIA DE CAMPO EN ESCENARIOS P-12

Candidato(a):

Escenario escolar y grado/nivel donde realiz6 experiencia de campo:

Fecha(s) en que se realizé la experiencia:

Curso dentro del cual realizd experiencia:

Profesor(a) DEG:

Facultad clinica del escenario escolar:

Descripcion de la experiencia:

Politica de los programas de maestria que
trabajan con profesionales que laboran en
escenarios escolares:

El Departamento de Estudios Graduados
requiere que todos(as) los candidatos de los
programas que trabajan con profesionales que
laboran en escenarios escolares lleven a cabo al
menos una experiencia de campo con un grupo

de poblacidén diversa en el contexto P-12.

Otras evidencias consideradas:

Experiencia evaluada mediante:

grabacion provista por el(la) candidato(a)

visita de profesor(a) DEG al escenario escolar
observacion de facultad clinica del escenario escolar
(maestro/consejero/administrador de la escuela)

otro:

ESCALA:
Sobresaliente (S):

Candidato(a) demuestra consistentemente dominio
profundo del conocimiento, aplicacidon o conducta
evaluado, para apoyar el aprendizaje de todos los

estudiantes.

Bueno (B):

Candidato(a) demuestra dominio correcto pero parcial del
conocimiento, aplicacién o conducta evaluado, para

apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.

Inadecuado (l):

Candidato(a) no demuestra dominio del conocimiento,
aplicacién o conducta evaluado, para apoyar el

aprendizaje de todos los estudiantes.

Departamento de Estudios Graduados
Facultad de Educacion




) Criterio Evaluacién
Estandar . . . . Lo
NCATE (segun evidenciado en experiencia de campo o en alguna otra experiencia s B |
complementaria, o en ambos, durante el curso)
Candidato(a) demuestra conocimientos sobre:
1.] 1e, 3c Teorias, investigacion y practicas que apoyan el aprendizaje
2.] 1e, 1f, 3c, Diversos contextos sociales y culturales de los estudiantes, sus familias y
4a comunidades
3.] 1f, 3c, 4a Avaluo del ambiente escolar y del aprendizaje estudiantil, incluyendo el de
nifos y jovenes con excepcionalidades
4.1 1f, 3¢, 4a Creacidon de ambientes de aprendizaje positivos para todos los estudiantes
le, 3c Tecnologia pertinente a su practica profesional
6.] 1f, 3c Politicas institucionales que rigen su profesién
Candidato(a) demuestra habilidad para aplicar conocimiento sobre:
7.] le, 3c Teorias, investigacion y practicas que apoyan el aprendizaje
8.] 1e, 1f, 3c, Diversos contextos sociales y culturales de los estudiantes, sus familias y
4a comunidades
9.] 1f, 3c, 4a Avaluo del ambiente escolar y del aprendizaje estudiantil, incluyendo el de
*
nifos y jovenes con talentos excepcionales y necesidades especiales
10| 1f, 3c, 4a Creacidon de ambientes de aprendizaje positivos para todos los estudiantes
11} 1e, 3c Tecnologia pertinente a su practica profesional
12] 1f, 3¢ Politicas institucionales que rigen su profesion
Candidato(a) demuestra conductas que reflejan:
13] 1g, 3¢, 4a Sentido de equidad y justicia
14] 1g, 3c, 4a La creencia de que todos los estudiantes pueden aprender
15| 1g, 3¢ Capacidad para reflexionar sobre el aprendizaje de sus estudiantes para
mejorar su practica profesional
16| 1g, 3c Capacidad para el trabajo colaborativo (con pares, colegas, etc.)
17| 1g, 3c Capacidad para vislumbrar transformaciones que aporten al bienestar de la
poblacién servida y/o al desarrollo de su campo profesional
18] 1g, 3c, 4a Valoracién por la dignidad humana, la solidaridad y el pluralismo
democratico
Comentarios:
Profesor(a) es:
Firma del(a) Profesor(a): ___ Facultad DEG
Fecha: Facultad clinica del escenario escolar

Favor anejar un ejemplo de avaluo y andlisis del candidato(a) sobre el aprendizaje de sus estudiantes, seglin aplique a su area
profesional.
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