Edición final del 2 de noviembre de 2016.


Deberes y Responsabilidades del Director del Comité, los Miembros del Comité y el Estudiante de Tesis, Proyecto o Disertación
Deberes y responsabilidades del director del Comité
A. Aceptación para ser director del Comité
1. Llevar a cabo una reunión con el estudiante
2. Determinar si el tema/problema es cónsono con sus áreas de interés, para establecer su aportación como director del Comité

3. Firmar el documento F-01 del DEG, en el cual se registra que el docente accede a fungir como director del Comité 
B. Refinamiento del tema/problema
1. Asesorar al estudiante en torno a la pertinencia del tema/problema con su área de especialidad

2. Orientar al estudiante en relación con la claridad, utilidad y viabilidad del tema/problema de interés del estudiante 
3. Asesorar al estudiante en la preparación de una síntesis para conceptuar, en forma general, el trabajo (tema/problema, preguntas de investigación/objetivos, bosquejo marco conceptual/teórico y método), y de un calendario
4. Evaluar la conceptuación general del trabajo y el calendario preparados por el estudiante
C. Constitución del Comité de Tesis, Proyecto o Disertación
1. Identificar las áreas de contenido y método que deben estar representadas en el Comité, según el tema/problema seleccionado

2. Orientar al estudiante en torno a la selección de los miembros del Comité, conforme al método y a las áreas de contenido identificadas
3. Recibir del estudiante los documentos F-02 del DEG, en el cual se registra el consentimiento para ser miembro del Comité de Tesis, Proyecto o Disertación cumplimentada por cada miembro del Comité
4. Cumplimentar el documento F-03 del DEG, en el cual se registra la constitución del Comité de Tesis, Proyecto o Disertación
5. Entregar en el DEG el documento F-03 acompañado del documento F-01 y de los documentos F-02 cumplimentados y firmados

D. Proceso del trabajo
1. Determinar, en consenso con el estudiante, el proceso que se seguirá para incorporar a los otros miembros del comité en el desarrollo general del trabajo y el calendario, y compartir con el resto de los miembros.
2. Decidir, por consenso, el estilo de trabajo del comité, que incluye, entre otros aspectos, frecuencia de las reuniones, apertura de comunicación con los miembros, formas de lectura, proceso de entrega de trabajos: capítulos por separado o propuestas completas

E. Desarrollo de la propuesta

1. Evaluar cada capítulo de la propuesta según el estudiante los vaya completando en un tiempo razonable (dos a tres semanas dependiendo de la extensión del documento), previo a que el estudiante los comparta con los miembros del Comité
2. Asesorar al estudiante para que cumpla con los estándares académicos, profesionales y éticos aplicables
3. Informar al estudiante cuando esté preparado para coordinar la reunión en la que el Comité en pleno determinará si podrá presentar la propuesta
F. Autorización para la presentación de la propuesta

1. Ofrecer alternativas de fechas al estudiante para que coordine con los miembros del Comité la reunión en la que se determinará, por consenso, si está preparado para presentar su propuesta. Al establecerse la fecha, se debe tomar en consideración la fecha límite para solicitar la presentación pautada por la dirección del DEG. Además, se debe proveer tiempo suficiente a los miembros del Comité para revisar el documento, y luego determinar si el estudiante integró las recomendaciones antes de la presentación. Finalmente, se debe considerar que la solicitud requiere entregarse en el DEG, al menos, una semana antes de la fecha en que se desea realizar la presentación (tiempo necesario para procesar el documento y anunciar la presentación a la comunidad)

2. Estar disponible para atender las inquietudes de los miembros del Comité en relación con el documento del estudiante 
3. Servir de moderador en la reunión para determinar si el estudiante está preparado para presentar su propuesta

4. Lograr consenso en relación con los cambios propuestos por el Comité que deben ser atendidos antes de la presentación de la propuesta de la tesis, el proyecto o la disertación
5. En caso de que el estudiante esté preparado para presentar la propuesta, lograr consenso en relación con la fecha y el horario para la presentación
6. Cumplimentar el documento F-05 del DEG, en el que se consignan los detalles relacionados con la presentación de la propuesta de tesis, proyecto o disertación, y entregarlo en el DEG con las firmas de los miembros del Comité
G. Preparación para la presentación de la propuesta
1. Asegurar que el estudiante integre los cambios propuestos por el Comité antes de la defensa, y comparta una versión revisada de la tesis, el proyecto o la disertación con los miembros del Comité
2. Asesorar al estudiante en torno al procedimiento para presentar su propuesta de tesis, proyecto o disertación
3. Evaluar la presentación digital y otros materiales audiovisuales de la propuesta de tesis, proyecto o disertación
H. Presentación de la propuesta 
1. Servir de moderador en la presentación de la propuesta
2. Lograr consenso en relación con los cambios adicionales propuestos por el Comité
3. Cumplimentar el documento F-06 del DEG, en el que se consigna el resultado de la presentación de la propuesta de tesis, proyecto o disertación, y entregarlo en el DEG con las firmas de los miembros del Comité
I. Luego de aprobarse la propuesta 

1. Asegurar que el estudiante integra a la propuesta los cambios sugeridos por el Comité y aceptados por consenso
2. Evaluar la preparación de los documentos para someter la propuesta a la Junta de Revisión Institucional, de ser necesario
3. Conferir INP (incompleto) en la primera parte de la tesis, el proyecto o la disertación
J. Implantación de la propuesta
1. Supervisar el desarrollo del trabajo propuesto
2. Asesorar en el proceso de análisis de la investigación

3. Asesorar al estudiante para que cumpla con los estándares académicos, profesionales y éticos aplicables

K. Desarrollo del documento final

1. Asesorar al estudiante en relación con las fecha límites establecidas por el DEG para solicitar y defender tesis, proyecto o disertación
2. Asesorar al estudiante en cuanto a la fecha límite para entregarle su documento final y la fecha límite para entregar a los miembros de su Comité
3. Evaluar el documento final previo a que el estudiante los comparta con el resto del Comité en un tiempo razonable (dos o tres semanas dependiendo de la extensión del documento)
4. Asesorar al estudiante para que cumpla con los estándares académicos, profesionales y éticos aplicables

5. Informar al estudiante cuando esté preparado, para coordinar la reunión en la que el Comité en pleno determinará si podrá defender su documento final o Coordinar la reunión en la que el Comité en pleno determinará si el estudiante está listo para defender su documento final

L. Autorización de la defensa
1. Ofrecer alternativas de fechas al estudiante para que coordine con los miembros del Comité la reunión en la que se determinará, por consenso, si está preparado para defender su tesis, proyecto o disertación. Al establecerse la fecha, se debe tomar en consideración la fecha límite para solicitar la defensa pautada por la dirección del DEG. Además, se debe proveer tiempo suficiente a los miembros del Comité para revisar el documento, y luego determinar si el estudiante integró las recomendaciones antes de la presentación. Finalmente, se debe considerar que la solicitud requiere entregarse en el DEG dos semanas antes de la fecha en que se desea realizar la defensa (tiempo necesario para procesar el documento y anunciar la presentación a la comunidad)

2. Estar disponible para atender las inquietudes de los miembros del Comité en relación con el documento del estudiante 
3. Servir de moderador en la reunión para determinar si el estudiante está preparado para defender su tesis, proyecto o disertación
4. Lograr consenso en relación con los cambios propuestos por el Comité que deben ser atendidos antes de la defensa de la tesis, el proyecto o la disertación
5. En caso de que el estudiante esté preparado para defender el documento final, lograr consenso en relación con la fecha y el horario para la defensa
6. Cumplimentar el documento F-08 del DEG, en el cual se consignan los detalles para la defensa de la tesis, el proyecto o la disertación, y entregarlo en el DEG con las firmas de los miembros del Comité
M. Preparación para la defensa
1. Asegurar que el estudiante integre los cambios propuestos por el Comité antes de la defensa y comparta una versión revisada de la tesis, el proyecto o la disertación con los miembros del Comité
2. Asesorar al estudiante en torno al procedimiento para defender su documento final de tesis, proyecto o disertación
3. Evaluar la presentación digital del documento final de la tesis, el proyecto o la disertación
N. Defensa de tesis, proyecto o disertación
1. Servir de moderador en la defensa de la tesis, el proyecto o la disertación
2. Lograr consenso en relación con los cambios adicionales propuestos por el Comité
3. Cumplimentar con los miembros del Comité la rúbrica para evaluar la calidad de la tesis, el proyecto o la disertación, y entregarla en el DEG con las respectivas firmas

4. Determinar con los miembros del Comité la calificación final de la tesis, el proyecto o la disertación; en caso de que no haya consenso, se adjudicará la calificación por mayoría simple.

5. Cumplimentar el documento F-09 del DEG, en el cual se consigna el resultado de la 
defensa de la tesis, el proyecto o la disertación, y entregarlo en el DEG con las firmas de los miembros del Comité y del estudiante 
6. En caso de no aprobarse la defensa, el director  deberá reunirse con el estudiante para discutir las razones por las cuales no aprobó la misma y determinar el curso de acción.
Ñ. Luego de aprobarse la defensa de tesis, proyecto o disertación
1. Asegurar que el estudiante integra, a su documento final, los cambios propuestos por el Comité y aceptados por consenso, antes de ser encuadernada
2. Firmar las copias de la versión final de la tesis, el proyecto o la disertación
3. Cumplimentar el documento de remoción de incompleto

Deberes y responsabilidades de los miembros del Comité
A. Aceptación para ser miembro del Comité
1. Llevar a cabo una reunión con el estudiante
2. Determinar si el tema/problema es cónsono con sus áreas de interés

3. Dialogar acerca de las ideas del estudiante con respecto al método

4. Examinar la composición del Comité para entender su función/aportación

5. Firmar el documento F-02 del DEG, en el cual se registra que el docente accede a pertenecer al Comité.
B. Proceso general del trabajo

1. Participar en una reunión de todos los miembros del Comité y el estudiante
2. Reaccionar a la conceptuación general del trabajo (tema/problema, preguntas de investigación/objetivos, bosquejo marco conceptual/teórico y método)

3. Contribuir a la toma de decisiones en consenso con respecto al trabajo y el calendario

4. Indicar si revisará cada capítulo por separado según el estudiante los vaya completando o, en su lugar, esperará a que el estudiante los complete todos para entonces revisarlos (Nota. El estudiante debe tener el visto bueno del director de su Comité antes de entregar documentos a los miembros del Comité.)

C. Desarrollo de la propuesta
1. Revisar propuesta, con el visto bueno del director de tesis, proyecto o disertación, y entregar sus recomendaciones al estudiante en un tiempo razonable (diez a quince días laborables dependiendo de la extensión del documento)

2. Reunirse con el estudiante para dialogar con respecto a cualquier pregunta que le surja

3. Consultar al director del Comité en caso de que le surja una pregunta acerca  del documento o el contenido de un documento

4. Indicar al director del Comité cuando entiende que el documento está completo

D. Autorización para la presentación de la propuesta
1. Participar en una reunión de todos los miembros del Comité y el estudiante para decidir si el estudiante está preparado para presentar la propuesta

2. Entregar al estudiante cualquier revisión/corrección que entienda necesaria y establecer cómo verificará que se haya realizado antes de la presentación de la propuesta

3. En caso de que se decida que el estudiante está preparado para presentar la propuesta, participar en el establecimiento de la fecha y el horario de la presentación
4. Firmar el documento del DEG F-05, en el que se consigna que está de acuerdo en que la propuesta está preparada para ser presentada
E. Presentación de la propuesta

1. Estar presente el día en que se lleva a cabo la presentación de la propuesta

2. Formular las preguntas que considere necesarias

3. Ofrecer recomendaciones para mejorar el documento o próximos pasos a seguir en el proceso

4. Aportar a la toma de decisiones relacionadas con la aceptación del documento como propuesta

5. Firmar el documento F-06 del DEG, en el cual se consigna la decisión del Comité 
F. Desarrollo de la tesis, proyecto o disertación final
1. Revisar documentos, con el visto bueno del director de tesis, proyecto o disertación, y entregar sus recomendaciones al estudiante en un tiempo razonable (diez a quince días laborables dependiendo de la extensión del documento)

2. Reunirse con el estudiante para dialogar con respecto a cualquier pregunta que le surja

3. Consultar al director del Comité en caso en que le surja una pregunta acerca del contenido del documento

4. Indicar al director del Comité cuando entiende que el documento está completo

G. Autorización de la defensa
1. Participar en una reunión de todos los miembros del Comité y el estudiante para decidir si el estudiante está listo  para la defensa
2. Entregar al estudiante cualquier revisión/corrección que entienda necesaria y establecer cómo verificará que se haya realizado antes de la defensa

3. Participar en el establecimiento de la fecha y el horario de la defensa

4. Firmar el documento F-08 del DEG, en el que se consigna que está de acuerdo en que el documento está listo para defenderse
H. Defensa de tesis, proyecto o disertación
1. Estar presente el día en que se lleva a cabo la defensa

2. Formular las preguntas que considere necesarias

3. Ofrecer recomendaciones para mejorar el documento y establecer cómo verificará que se hayan integrado antes de encuadernar el documento

4. Participar en la decisión de aprobación de la defensa

5. Cumplimentar el documento F-09 del DEG, en el cual se consigna el resultado de la defensa y el documento en el que se consigna la calificación otorgada
I. Luego de aprobarse la defensa de tesis, proyecto o disertación
1. Firmar las copias encuadernadas del documento cuando se le notifique que están disponibles en el DEG
Deberes y responsabilidades del estudiante 
A. Selección del tema/problema
1. Seleccionar un tema/problema de interés para realizar la tesis, el proyecto o la disertación, que corresponda al área de especialidad del estudiante 
B. Selección del director
1. Solicitar una reunión con el docente que el estudiante prefiere como director del Comité de su tesis, proyecto o disertación
2. Reunirse con el docente seleccionado para presentarle el tema/problema, y discutir la viabilidad de que sea el director del Comité de Tesis, Proyecto o Disertación
3. Solicitar al docente que firme el documento F-01 del DEG, en el cual se registra que accede a ser el director del Comité
C. Refinamiento del tema/problema
1. Discutir con el director del Comité de Tesis, Proyecto o Disertación cómo se delimitará el tema/problema del trabajo, su pertinencia para el área de especialidad del estudiante  y su claridad, utilidad y viabilidad
2. Preparar una síntesis para conceptuar, en forma general, el trabajo (tema/problema, preguntas de investigación/objetivos, bosquejo marco conceptual/teórico y método) y un calendario de trabajo

3. Entregar la síntesis al director del Comité de Tesis, Proyecto o Disertación para recibir su visto bueno

D. Constitución del Comité de Tesis, Proyecto o Disertación
1. Discutir con el director de tesis, proyecto o disertación los posibles docentes que podrían constituir el Comité de Tesis, Proyecto o Disertación
2. Seleccionar, junto con el director de tesis, proyecto o disertación, los miembros del Comité. Esta selección se fundamentará en la necesidad de atender las áreas de contenido y de método pertinentes para la investigación o la creación del proyecto
3. Solicitar a los docentes seleccionados, personalmente o por comunicación escrita, que integren el Comité de Tesis, Proyecto o Disertación y gestionar la firma de cada uno en el documento F-02 del DEG, en el cual se registra que el docente accede a pertenecer al Comité 

4. Entregar al director de tesis, proyecto o disertación los documentos F-02 del DEG 
cumplimentados para la constitución oficial del Comité
E. Proceso general del trabajo

1. En consenso con el director  determinar el proceso para que el Comité reaccione a la  conceptuación general del trabajo y al calendario 

2. Someter a todos los miembros del Comité la conceptuación general del trabajo y el calendario 
3. Recibir las recomendaciones del Comité
4. Revisar la conceptuación general del trabajo y el calendario, y entregarlos a los miembros del Comité
F. Desarrollo de la propuesta
1. Someter al director de tesis, proyecto o disertación cualquier borrador para revisión/corrección con, al menos, diez a quince días laborables en  anticipación dependiendo de la extensión del documento
2. Consultar a los miembros del Comité cuando sea necesario

3. Integrar al documento de propuesta las recomendaciones del director de tesis, proyecto o disertación
4. Someter al resto del Comité, según el acuerdo tomado, los capítulos separados o la propuesta completa con el visto bueno del Director, por lo menos, diez a quince días laborables  antes de la fecha de la presentación

5. Cumplir con los estándares académicos, éticos y legales aplicables

G.  Autorización para la presentación de la propuesta
1. Coordinar, con el director de tesis, proyecto o disertación, fecha y lugar para la presentación de la propuesta
2. Participar en una reunión con  los miembros de Comité en la cual se decidirá si el estudiante está preparado para presentar su propuesta
3. Recibir los cambios acordados  por el Comité que deben ser atendidos 
4. Participar en el establecimiento de la fecha y el horario de la presentación de la propuesta, de esta autorizarse
H. Preparación para la presentación de la propuesta
1. Entregar al director de tesis, proyecto o disertación la propuesta revisada en la que se integraron los cambios acordados  por el Comité
2. Someter al resto del Comité el documento de propuesta final con el visto bueno del director de tesis, proyecto o disertación, por lo menos, diez o quince días laborable  antes de la fecha de la presentación de la propuesta
3. Preparar la presentación digital de la propuesta/tesis/disertación 
I. Presentación de la propuesta

1. Presentar la propuesta de tesis, proyecto o disertación
2. Contestar las preguntas formuladas por el Comité de Tesis, Proyecto o Disertación
3. Recibir las recomendaciones del Comité de Tesis, Proyecto o Disertación
J. Luego de aprobarse la propuesta
1. Integrar los cambios acordados  por el Comité de Tesis, Proyecto o Disertación
2. Preparar los documentos para someter la propuesta a la Junta de Revisión Institucional, de ser necesario
3. Obtener el visto bueno y la firma del director del Comité
4. Someter los documentos a la Junta de Revisión Institucional, de ser necesario
K. Implantación de la propuesta

1.Realizar el trabajo de campo propuesto

2. Procurar asesoramiento del Comité.

L. Desarrollo de la tesis, disertación o propuesta final
1. Consultar a su director y a los miembros del Comité para preparar el documento final
2. Presentar el documento final al director del Comité para su visto bueno
3. Obtener el visto bueno de su director para someter al resto del Comité, según acordado, los capítulos por separado o el documento final, por lo menos, diez a quince laborables antes de la fecha de reunión del Comité para la autorización de la defensa
M. Autorización de la defensa
1. Coordinar con el director de tesis, proyecto o disertación una reunión con todos los miembros el Comité para discutir si el estudiante está preparado para defender su tesis, proyecto o disertación
2. Asistir y prepararse para una participación activa en la reunión con todos los miembros del Comité
3. Identificar los cambios acordados por consenso por el Comité que deben ser atendidos antes de la defensa de la tesis, el proyecto o la disertación
4. Coordinar, con el director de tesis, proyecto o disertación, la fecha y el lugar para la defensa de la tesis, proyecto o disertación, si se decide que el estudiante está preparado para defender
N. Preparación para la defensa

1. Presentar, a su director, el documento final en el que se integraron los cambios acordados  por el Comité de Tesis, Proyecto o Disertación
2. Someter al resto del Comité el documento final con el visto bueno de su director de tesis, proyecto o disertación, por lo menos, de diez (10) a quince (15) días laborables antes de la fecha de la defensa
3. Preparar la presentación digital/materiales audiovisuales necesarios para la defensa de tesis, proyecto o disertación
O. Defensa de tesis, proyecto o disertación
1. Presentar su tesis, proyecto o disertación
2. Contestar las preguntas formuladas por el Comité de Tesis, Proyecto o Disertación
3. Recibir las recomendaciones del Comité 
4. Firmar el documento del DEG F-09, en el cual se consigna el resultado de la defensa

P. Luego de aprobarse la defensa de tesis, proyecto o disertación
1. Integrar las recomendaciones del Comité al documento final
2. Someter el documento final para una última revisión/corrección del director de tesis, proyecto o disertación
3. Una vez revisado el documento, hacer las copias encuadernadas requeridas y entregarlas en el DEG, Entregar las copias requeridas al Sistema de Bibliotecas
4. Cumplimentar el Cuestionario de Salida del DEG
5. Completar los documentos para someter la copia en PDF del documento final a UMI (disertaciones)
Isabel Ramos Rodríguez, Ph.D.
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